PREFEITURA DE

EAEHGEERINHA

FUTURG COMEGA AGORA

LEI N° 1.442/2025

Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreira,
Desenvolvimento e Remuneragdo — PCCDR dos
profissionais do Magistério do Municipio de
Cachoeirinha-PE, revogando a Lei n° 1.129/2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuicGes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela Constituicdo do
Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores de

Cachoeirinha aprovou o Projeto de Lei n° 026/2025, e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° Esta Lei reformula o Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Remuneracdo —
PCCDR dos profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Cachoeirinha—PE, revogando o Plano anterior e estabelecendo novas diretrizes para a

valorizacao funcional, profissional e pedagdgica da categoria.

§1° Os profissionais abrangidos por esta Lei serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Cachoeirinha, conforme legislagéo especifica, salvo nas

disposicbes em que houver incompatibilidade com esta norma.

82° N&o haverd, em nenhuma hipétese, a acumulacdo com a progressao por tempo de servigo
prevista nesta Lei, com gratificagbes decorrentes do mesmo fato gerador previstas no Regime

Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Cachoeirinha ou em legislag&o esparsa.
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Art. 2° O Plano instituido por esta Lei tem como finalidade assegurar a valorizacdo, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuo dos profissionais da educacéo,
garantindo condic¢Bes adequadas para o exercicio de suas fungdes, em conformidade com os
principios constitucionais da administracdo publica, a legislacdo educacional vigente e o0s

limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, observando os seguintes fundamentos:

I — remuneracgdo compativel com a dignidade, a complexidade e a importancia social da
funcdo docente e das demais fungdes educacionais;

Il — estimulo a qualidade e ao comprometimento com o trabalho pedagdgico, técnico e
educacional;

11 — melhoria continua da qualidade do ensino ofertado na Rede Publica Municipal;

IV — ingresso na carreira exclusivamente por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos da legislagdo vigente;

V — valorizagdo profissional por meio de avaliagdo funcional, desempenho institucional
e formag&o continuada;

VI — formacdo e aperfeicoamento permanente dos profissionais da educacao, em servico
ou com licenciamento peridédico remunerado, desde que autorizado pelo Executivo
Municipal e relacionado as atribui¢fes do cargo;

VIl — piso salarial profissional compativel com a valorizagdo da funcdo exercida,
respeitando a legislacdo federal pertinente e as possibilidades financeiras do Municipio;
VIl — condicBes dignas de trabalho, compreendendo infraestrutura fisica, recursos
materiais, pedagodgicos e tecnoldgicos adequados ao pleno funcionamento da Rede

Publica Municipal de Ensino.
Art. 3° Para os efeitos desta Lei adotam-se as seguintes definicdes:

I — Integrante do Magistério Publico Municipal: o profissional da educagdo que
exerce atividades de docéncia ou funcbes especializadas de suporte pedagdgico direto
ao processo de ensino e aprendizagem, nas unidades escolares de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental ou em 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo, incluindo
funcgdes de direcdo pedagogica, gestdo escolar, planejamento educacional, coordenago,
orientacéo educacional, supervisdo, inspecdo, pesquisa, ensino e avaliago;
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Il — Professor: o servidor efetivo ocupante de cargo docente, responsavel pela
mediacdo pedagdgica e pela conducdo do processo de ensino e aprendizagem, com a
devida habilitagdo legal e formacdo especifica para atuar nas etapas e modalidades da
educacdo bésica;

Il — Atividades de Magistério: o conjunto de acfes e fungBes inerentes a pratica
educacional, abrangendo a docéncia e as funcgBes técnico-pedagogicas, como
planejamento, ensino, avaliacéo, pesquisa, orientacdo, coordenacéo, direcdo pedagdgica,
supervisdo, gestdo escolar entre outras relacionadas a funcéo educativa;

IV — Quadro: o conjunto dos cargos publicos efetivos previstos na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo, necessarios a execucdo das acdes
de politica educacional;

V — Cargo de Magistério: o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas aos
integrantes do Magistério Publico Municipal, caracterizado pelo exercicio de atividades
educacionais na Rede Publica Municipal de Ensino;

VI — Carreira: o conjunto estruturado de cargos que permite a evolucdo funcional do
servidor, com base em critérios de tempo de servico, desempenho, formacdo e
qualificacdo profissional, implicando em alteragdes remuneratorias;

VIl — Classe: subdivisdo da carreira, constituida por agrupamentos de cargos com a
mesma denominacgdo e atribuicBes, diferenciados entre si pelo tempo de servico e
aperfeicoamento profissional, estruturando a progressdo horizontal;

V111 — Série de Classe: o conjunto das classes do mesmo grupo ocupacional, dispostas
de forma hierdrquica e ascendente, formando a linha de promocdo funcional do
professor ou especialista em educacdo;

IX — Referéncia: a posicdo ocupada pelo servidor na matriz de vencimento, resultante
da progressdo vertical na carreira, com base na titulacdo ou habilitacdo adicional
reconhecida, conforme critérios estabelecidos nesta Lei;

X — Nivel de Vencimento: a faixa salarial correspondente a referéncia ocupada pelo
servidor dentro da mesma classe, definida pela formagdo académica e pelas
competéncias profissionais;

Xl — Atividades Inerentes a Educacgdo: todas as funcBes que envolvem o

funcionamento do sistema educacional, incluindo a docéncia, a dire¢do pedagdgica, a
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gestdo escolar, o planejamento, 0 ensino, a avaliagdo, a orientacdo, a pesquisa, a

coordenacdo pedagdgica, a supervisao e a inspecdo educacional.

Art. 4° O Pessoal do Magistério Pablico Municipal é composto pelas seguintes categorias

funcionais:

| — Pessoal Docente;

Il — Pessoal Especialista em Educacdo.

8 1° Considera-se Pessoal Docente o conjunto de professores legalmente habilitados, titulares
de cargo efetivo, que atuam nas unidades escolares da Rede Publica Municipal ministrando o
ensino sistematico, desenvolvendo atividades de docéncia, regéncia de classe, regéncia em salas

de atendimento educacional especializado, salas de leitura e outras préaticas pedagogicas diretas.

8 2° Integra o Pessoal Especialista em Educacdo o profissional do magistério que, com a
respectiva qualificacdo, exerce fungdes de suporte pedagogico direto ao trabalho docente, em
areas como direcdo pedagbgica, gestdo escolar, planejamento educacional, orientagdo
educacional, supervisdo, coordenacdo pedagdgica, inspecdo e demais atividades de natureza

técnico-pedagdgica voltadas a gestdo educacional.

§ 3° A Carreira do Magistério Puablico Municipal sera estruturada em cargos de provimento

efetivo, com base nos seguintes principios:

I — Qualificagdo profissional, expressa por:
a) Competéncias e habilidades adequadas ao exercicio das funcdes
educacionais;
b) Formacéo inicial correspondente a exigéncia legal do cargo;
¢) Formagdo continuada permanente, por meio de atualizacdo e aperfeicoamento
técnico-pedagdgico;
Il — Promocao funcional baseada na formagdo profissional e tempo de servigo,
mediante progressdo horizontal e vertical, aplicavel aos professores e aos especialistas
em educacdo, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.
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Art. 5° As unidades escolares sdo 0s espacos institucionais vinculados a Rede Publica
Municipal de Ensino onde se desenvolvem, de forma sistematica, as atividades pedagogicas,
administrativas e comunitarias ligadas ao processo educativo, sob a coordenagdo da Secretaria

Municipal de Educagéo.

Art. 6° A Carreira do Magistério Publico Municipal caracteriza-se pelo exercicio de atividades

permanentes e essenciais a educacao basica, orientadas pelos seguintes fundamentos:

I — O pleno desenvolvimento do educando, sua formagdo integral e preparacdo para o
exercicio da cidadania e do pensamento critico;

Il — A promocdo da gestdo democratica e participativa nas unidades escolares e na rede
municipal de ensino, nos termos da legislacéo vigente;

Il — A garantia de padrdo de qualidade da educacdo, assegurando 0 acesso, a
permanéncia e 0 sucesso dos estudantes nos processos de aprendizagem, com base nos
saberes cientificos, culturais, historicos e sociais;

IV — A atuagdo profissional pautada em principios éticos, na valorizacdo da diversidade,
na equidade e na justica social;

V — O compromisso com politicas educacionais inclusivas, que promovam o respeito a
dignidade humana, a pluralidade e ao combate de todas as formas de preconceito,

discriminacdo e excluséo.

TITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Remuneragdo — PCCDR dos
profissionais da educacdo compreende o Pessoal Docente e 0 Pessoal Especialista em Educacdo,
cujos cargos serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme disposto neste Estatuto e no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Cachoeirinha—PE.
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Art. 8° A investidura em cargo efetivo da carreira do magistério ocorrerd mediante aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e as
exigéncias do cargo, seguida de nomeagdo e posse, na classe e nivel correspondentes a

qualificacdo profissional apresentada no momento do ingresso.

§ 1° E requisito minimo para investidura no cargo de professor ou especialista em educagio a
formagdo em curso de licenciatura plena na area correspondente, nos termos da legislacéo

federal.

§ 2° A nomeacdo observard rigorosamente a ordem de classificacdo no concurso publico,
durante o seu prazo de validade, sendo obrigatéria a nomeacdo dos classificados dentro do

numero de vagas ofertadas, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 3° O ingresso dar-se-a sempre na referéncia inicial da classe, com carga horéria estabelecida

para o regime comum de atividade semanal, conforme edital do concurso.

§ 4° A comprovacdo da titulacdo e/ou habilitagdo exigida é condigdo indispensavel para a

nomeacado no cargo efetivo.

8§ 5° Sdo nulos de pleno direito os atos de provimento que descumprirem as disposicdes deste
artigo, excetuadas as hipoteses legais de contratacdo temporéria, nos termos do art. 37, inciso

IX, da Constituicdo Federal, para:

I — substituicdo de profissional afastado temporariamente;

Il — atendimento de necessidades urgentes e excepcionais do sistema de ensino;

111 — suprimento de vagas ndo providas por concurso publico, de forma temporaria e
justificada.

8 6° O professor ocupante de cargo de provimento efetivo podera ter acréscimo de carga horaria
temporaria, a fim de atender demandas emergenciais ou transitérias do funcionamento da Rede
Plblica Municipal de Ensino.
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I — O acréscimo de carga horaria temporaria ndo gerara direito a incorporacdo a
remuneragdo permanente, produzindo efeitos exclusivamente enquanto o servidor
estiver em efetivo exercicio da jornada adicional atribuida;

Il — O acréscimo sera formalizado mediante ato administrativo especifico e contrato
temporario interno, com prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel apenas nos casos

legalmente autorizados.

Art. 9° O profissional do magistério nomeado para cargo efetivo estara sujeito a estagio
probatério pelo prazo de 03 (trés) anos de exercicio ininterrupto, nos termos do art. 41 da

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° Durante o estagio probatério, o profissional sera submetido a avaliacdo obrigatdria de
desempenho funcional, com base em critérios objetivos definidos em regulamento prdprio,

considerando, no minimo, os seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

111 — Responsabilidade;

IV — Eficiéncia e produtividade;

V — Comprometimento ético e pedagogico;

VI - Iniciativa e criatividade no exercicio da fung&o.

§ 2° O profissional da educacdo sera avaliado a cada 10 (dez) meses, e diante do ndo
atendimento aos requisitos estabelecidos em regulamento, serd instaurado processo
administrativo, dando ciéncia ao interessado para que exerca seu direito ao contraditério e

ampla defesa, obedecendo ao disposto na Constituicdo Federal e legislagéo pertinente.

8 3° Se no processo administrativo ficar comprovado o ndo preenchimento das condicdes
exigidas no estagio probatorio, o profissional de educagdo sera exonerado ou demitido, se for o

Caso.
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8 4° Os servidores readaptados temporariamente em funcéo de natureza diversa ao cargo em que
fora nomeado, terdo os seus estagios probatdrios suspensos e 0 prazo sera retomado apos o

término da readaptacdo temporaria.

8 5° A avaliacdo de desempenho devera ser concluida até dois meses antes do término do
estagio probatdrio e submetida a homologacdo da autoridade competente, sendo condi¢do para
aquisicdo da estabilidade funcional, sem prejuizo da continuidade do acompanhamento

funcional do servidor.

8 6° As licencas de salde que ndo excederem 30 (trinta) dias corridos ou intercalados, por

semestre, ndo suspenderdo o estagio probatorio.

§ 7° O servidor em estagio probatdrio podera exercer cargos de provimento em comissdo,
quando se tratar de funcdo ou cargo comissionado diretamente relacionado ao exercicio de
atividades pedagogicas ou de natureza técnico-educacional, no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino, desde que respeitados os principios da legalidade, eficiéncia e interesse

publico.

§ 8° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as seguintes licengas,

conforme legislacdo vigente:

I — Por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — Para tratamento de salde;

111 — Em raz8o de maternidade, paternidade ou ado¢éo;

IV — Por falecimento de cbnjuge, companheiro (a), pais, filhos ou dependentes legais;
V — Por casamento ou unido estavel registrada;

VI — Para cumprimento de servigo militar obrigatorio;

V11 - Para o exercicio de mandato eletivo.

8§ 9° Adquirida a estabilidade, o servidor sera submetido a avaliagdo permanente de desempenho
funcional, com base nos critérios estabelecidos nesta Lei, visando a progressdo na carreira, a
qualificacdo do servico publico e & melhoria dos resultados da aprendizagem.
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§ 10° O servidor ocupante de cargo efetivo em estagio probatério somente perderd o cargo
mediante prévio processo administrativo, assegurados o contraditério, a ampla defesa e o direito

a producdo de provas.

Art. 10. Os integrantes do quadro do magistério serdo submetidos a avaliacBes de desempenho,
para fins de avanco horizontal, a cada dois anos ap6s sua efetivagcdo no cargo, nos termos do
regulamento de que trata 0 8 1. ° do artigo anterior, que incluird obrigatoriamente pardmetros de

qualidade do exercicio profissional.

Art. 11. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a indisponibilidade de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4, obrigatoriamente, concurso publico de

ingresso.

Art. 12. Admitir-se-a a realizacdo de selecdo publica simplificada, em carater excepcional e
temporario, para suprir necessidades emergenciais da Rede Publica Municipal de Ensino, desde
que devidamente justificadas pela autoridade competente e autorizadas por legislacdo

especifica.

Paragrafo Gnico. A selecdo prevista no caput serd admitida exclusivamente nas seguintes

hipéteses:

I — provimento temporéario de vagas decorrentes de afastamentos legais, como licengas

médicas, maternidade, paternidade, afastamentos para qualificacdo, entre outros, desde

que previstos em lei;

Il — substituicdo emergencial de profissionais efetivos, quando ndo houver cadastro de

reserva vigente oriundo de concurso publico em validade;

Il — atendimento a programas e projetos especificos da area da educacdo, com

financiamento temporario, mediante autorizacdo legal e previsdo orgcamentaria

especifica;

IV — contratacdo temporéria para suprir insuficiéncia de quadros quando ndo houver

viabilidade de realizac&o de concurso publico em tempo hébil, até a sua realizacéo.
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Art.13. O exercicio do magistério exige, como qualificacdo minima, a seguinte formacéo:

I — Normal Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia, para a Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano e Educacdo de Jovens e Adultos;

Il — Superior ao nivel de graduacgdo especifica para Ensino Fundamental do 6° ao 9°
Ano e Educacdo de Jovens e Adultos;

111 — Superior, em licenciatura Plena em Pedagogia e complementagdo em estudos
adicionais especificos, ou especializacdo especifica para atuar em turmas de Educacédo

Especial nos termos da lei.

§ 1° Nivel médio, na modalidade Magistério/Normal, para a docéncia na Educacdo Infantil ou
Ensino fundamental, ser& considerado extinto quando ocorrer a sua vacancia, assegurando-se a

seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos.

§ 2° Para o exercicio das atividades de gestdo escolar, planejamento, acompanhamento,
supervisdo, orientacdo, apoio pedagdgico, dire¢cdo pedagdgica, coordenacdo, inspe¢do e outras
similares no campo da educagdo, exigir-se-4, como qualificacdo minima, a formagdo em curso

de graduacdo superior, conforme incisos | e Il deste artigo.

TiTULO Il
DA CARREIRA

CAPITULO |
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Secéo |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 14. A estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal compreende os seguintes

cargos efetivos:

Prefeitura de Cachoeirinha
Praga Presidente Kennedy, 126 - Cachoeirinha, PE, 55380-000
(81) 3742-1156 | cachoeirinha.pe.gov.br [@ prefcachoeirinhape



PREFEITURA DE

CACHOERRINHA

O FUTURG COMEQGA AGORA

I — Professor (PD): profissional responsavel pela docéncia direta, atuando na Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, de acordo com
habilitacdo e area de atuagdo, conforme descrito nos Anexos | e 1l desta Lei;

Il — Especialista em Educacdo (PEE): profissional responséavel por atividades de
suporte pedagogico a docéncia, como gestdo escolar, coordenagdo pedagégica, direcdo
pedagdgica, orientacdo educacional e supervisdo, entre outras fungdes técnico-

pedagdgicas, conforme descrito nos Anexos I-A e 11-A.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos descritos neste artigo comp8em grupos ocupacionais
distintos e sdo organizados em séries de classes conforme a formagéo profissional exigida para

ingresso e desenvolvimento na carreira.

Art. 15. Os cargos de docente e especialista em educagéo de que trata esta lei sdo agrupados nas
seguintes séries de classes, conforme a formacéo profissional exigida:
I -Classe A- integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
modalidade Magistério/Normal Médio;
I1- Classe B- integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em
curso de licenciatura plena;
I11- Classe C- integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em
curso de licenciatura plena, com especializacdo na area especifica (LATO SENSU);
IV- Classe D- integrada pelos profissionais licenciados em curso superior com
mestrado;
V- Classe E- integrada pelos profissionais licenciados em curso superior com

doutorado.

§ 1° O docente aprovado em concurso assumira o cargo, por ordem de classificacdo, na Classe

correspondente & sua Habilitagdo, nos termos do caput deste artigo.
§ 2° O docente Classe A, item |, deste artigo, atuara exclusivamente na Educacdo Infantil.

Art. 16. Cada Classe é composta de dez referéncias, sendo que a primeira corresponde ao
vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avancos diagonais previstos nesta
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Lei.

Art. 17. As atribuicGes e caracteristicas de cada classe estdo especificadas nos anexos desta
Lei.

Paragrafo Unico. As especificagdes de cada Classe compreendem, além de outros, 0s
seguintes elementos: denominacdo, cddigo, habilitacdo especifica, carga horaria semanal e

linha de promocéo.

Secéo 11
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA (AVANCO FUNCIONAL)

Art. 18. O desenvolvimento do profissional da educagdo na carreira ocorrera mediante duas

modalidades de promocao:

I- Avanco Vertical por habilitacéo;

I1- Avanco Horizontal por merecimento.

Art. 19. A progressao vertical por titulacdo consiste na elevacdo do profissional da educacéao
para uma classe superior de habilitacdo, conforme estabelecido nesta Lei, mantida a referéncia

de vencimento anteriormente ocupada.

§ 1° A progressao vertical sera concedida a requerimento do servidor, protocolado junto a
Secretaria Municipal de Educacdo e encaminhado a Comissdo Permanente de Avaliacéo,

instituida por ato do Executivo Municipal.

§ 2° O pedido sera instruido com documentagdo comprobatoria da nova titulagdo ou habilitacdo
exigida para a classe pleiteada, expedida por instituicdo legalmente reconhecida, conforme

legislacdo vigente.
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8§ 3° A progressao vertical produzira efeitos a partir da data do protocolo do requerimento, desde

que deferido o pedido ap6s analise formal e aprovacdo pela Comisséo.

§ 4° A Comissdo de Avaliacdo devera emitir parecer fundamentado em até 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, justificadamente, sendo a decisdo final de competéncia da

autoridade competente do Poder Executivo.

Art. 20. A progressdo horizontal por merecimento consiste no avanco do profissional da
educacdo para a referéncia de vencimento imediatamente superior, dentro da mesma classe,
observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio funcional na referéncia

anterior.

8 1° Para fins desta Lei, considera-se merecimento o reconhecimento pelo fiel cumprimento dos
deveres funcionais, pela continua dedicacdo ao servico publico educacional e pelo investimento

permanente na formagcdo e aperfeicoamento profissional.
§ 2° Serdo considerados os seguintes fatores para concessao da progressao por merecimento:

I — Desempenho profissional, avaliado por meio de instrumento préprio, com analise
dos seguintes aspectos:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Eficiéncia;

d) Iniciativa;

e) Responsabilidade;

f) Discipling;

g) Relacionamento interpessoal.

Il - Tempo de efetivo exercicio, avaliado por meio de pontuacdo atribuida a cada

semestre de atuagdo no cargo, com dedicacéo & Rede Publica Municipal de Ensino;
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Il - Formacdo profissional, pontuada pela participacdo em cursos de formacéo
continuada, estudos complementares, congressos, seminarios, simpdsios e eventos
educacionais relacionados a area de atuacao;

IV - Producédo intelectual e cientifica, pontuada pela autoria de publicacbes em
periodicos, livros, materiais didaticos ou trabalhos apresentados em congressos e

eventos académicos.

§ 3° A avaliagdo da vida funcional para progressdao por merecimento sera realizada por uma
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho, composta por 05 (cinco) membros efetivos da Rede

Municipal de Ensino, sendo:

I - 03 (trés) eleitos entre os pares da unidade escolar ou administrativa;
Il - 02 (dois) indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo, que também coordenara

os trabalhos da comissao.

8§ 4° Para efeito de progressdo, o servidor devera acumular, no minimo, 70 (setenta) créditos,
conforme a Tabela de Créditos constante no Anexo IV desta Lei, podendo alcangar, em cada
ciclo de avaliacdo, até 03 (trés) referéncias horizontais, respeitadas a andlise técnica e a

disponibilidade orcamentaria.

§ 5° A cada 120 (cento e vinte) horas de formagdo continuada, comprovadamente realizadas na
area de atuacdo, corresponderd o equivalente a 70 (setenta) créditos. Os critérios adicionais de
pontuacdo, validacdo de cursos e regularidade da avaliagdo serdo regulamentados por ato

normativo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 21. As promog0es na carreira do magistério serdo processadas de acordo com 0s critérios e
procedimentos estabelecidos em regulamento especifico, a ser elaborado e aprovado pela

Secretaria Municipal de Educacéo, respeitadas as diretrizes previstas nesta Lei.

Secéao Il
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO.
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Art. 22. O Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Remuneracdo — PCCDR dos
Profissionais da Educacdo é composto por dois grupos ocupacionais, com suas respectivas
caracteristicas, atribuicdes e estrutura de vencimentos, conforme definidos nos Anexos desta
Lei:

I — Grupo Ocupacional do Pessoal Docente (PD): composto por professores que
exercem atividades de docéncia direta na Rede Publica Municipal de Ensino, conforme
descrito nos Anexos | e Il;

Il — Grupo Ocupacional dos Especialistas em Educacdo (PEE): composto por
profissionais que atuam em fungbes de suporte pedagdgico a docéncia, como
coordenacdo pedagogica, supervisdo, orientacdo educacional, direcdo pedagdgica e

gestdo escolar, conforme descrito nos Anexos I-A e 1I-A.

Art. 23. Os cargos e classes que compdem o Plano de Carreira s@o organizados em tabelas de

vencimento distintas, respeitando os seguintes critérios:

I — Grau de habilita¢do ou titulacéo do profissional;
Il — complexidade e responsabilidade das atribuicdes exercidas;
111 — carga horéria semanal de trabalho;

IV — regime juridico e vinculo funcional do servidor.

Paragrafo Unico. A estrutura da tabela de vencimentos devera assegurar, entre as classes, uma
diferenciagdo remuneratoria compativel com a titulag&o exigida e o principio da valorizagdo

profissional previsto na legislacéo federal.

Art. 24. As atividades de natureza administrativa, de apoio, servigos auxiliares e operacionais,
ndo especificas do magistério, mas indispensaveis ao funcionamento das unidades escolares e
demais drgdos da rede municipal de ensino serdo desempenhadas por servidores pertencentes ao

Quadro Geral do Poder Executivo, vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo.
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Paragrafo Unico. O quantitativo e a lotacdo desses servidores deverdo atender as necessidades
reais das unidades escolares e administrativas, observando os principios da razoabilidade, da

eficiéncia e da legalidade administrativa.

Art. 25. O plano de vencimentos dos profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino, docentes e especialistas em educacdo, observarad a Tabela de Classificagdo de Cargos e
Vencimentos, constante dos Anexos | (Pessoal Docente) e I-A (Pessoal Especialista),

respeitando os seguintes critérios de valorizagdo progressiva por titulagéo:

I — o vencimento inicial da Classe A nédo podera ser inferior ao Piso Salarial Nacional
Profissional do Magistério, fixado por legislacdo federal vigente para jornada de 40
(quarenta) horas semanais ou proporcionais, nos termos da Lei Federal n°® 11.738/2008;
Il — o vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe A, acrescido de
8% (oito por cento);

11 — o vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor da Classe B, acrescido de
8% (oito por cento);

IV — o vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor da Classe C, acrescido de
8% (oito por cento);

V — o vencimento inicial da Classe E correspondera ao valor da Classe D, acrescido de

10% (dez por cento).

81° Os vencimentos dos servidores ocupantes do cargo de Especialista em Educacgéo ndo
poderdo ser inferiores ao valor do Piso Salarial Nacional previsto no inciso | deste artigo, sendo
facultativo o pagamento das gratificacbes especificas regulamentadas por ato do Poder

Executivo, conforme previsto nos arts. 28 e 29 desta Lei.

§2° Por vencimento basico: valor estabelecido para cada referéncia de classe, correspondente a
remuneracdo fixa do cargo, excluidas quaisquer vantagens pecunidrias adicionais, como
gratificagBes, adicionais, retribuicdes e outras parcelas remuneratdrias de natureza transitdria ou
eventual,

83° Por referéncia: nivel de progressdo horizontal dentro de cada Classe, numerado de 01 (um)
a 10 (dez), conforme o art. 16 desta Lei, representando os avangos funcionais por mérito,
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conforme critérios estabelecidos na Sec¢do Il deste Plano, conforme organizada em tabela do

Anexo V.
Art. 26. Para os efeitos desta Lei, aplicam-se as seguintes definigdes:

I — Vencimento inicial: valor estabelecido para o ingresso na carreira do magistério,
correspondente & Referéncia 01 (um) de cada Classe, conforme a titulacdo exigida;

Il — Vencimento bésico: valor fixado para cada referéncia dentro da Classe,
correspondente a retribuicdo pecuniaria base do cargo efetivo, excluidas quaisquer
gratificacOes, adicionais ou vantagens de natureza transitoria;

11 — Referéncia: cada nivel de progressao horizontal, numerado de 01 (um) a 10 (dez),
dentro de uma mesma Classe, representando os avangos funcionais por mérito e tempo

de servico, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

Secdo IV
DAS FUNCOES

Art. 27. A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da educagdo integrante do Quadro
do Magistério correspondera ao exercicio das seguintes funcdes de natureza pedagdgica e/ou

administrativa:

| — Diretor Pedag6gico;

I1 — Orientador Educacional;

111 — Coordenador Pedagdgico;

IV — Supervisor Pedagdgico;

V — Gestor de Unidade Escolar;

V1 — Gestor Adjunto de Unidade Escolar.

§ 1° O profissional do magistério em estagio probat6rio podera ser designado para exercer cargo

comissionado ou funcdo de confiancga relacionada ao magistério.
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§ 2° As fungdes previstas nos incisos | a VI serdo designadas por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante indicacdo da Secretaria Municipal de Educacao,

observando-se critérios de formagcao, perfil técnico-pedagdgico e experiéncia profissional.

8 3° Para o exercicio das funcdes de Gestor de Unidade Escolar e Gestor Adjunto de Unidade
Escolar, sera obrigatdria a aprovacdo em processo seletivo interno, a ser regulamentado por
edital proprio, com publicidade e critérios objetivos, observadas as seguintes exigéncias

minimas:

I — Ser habilitado em curso de graduacdo em pedagogia, ou em licenciatura plena em
qualquer area com cursos em gestdo escolar ou administracdo de sistemas de ensino,
garantida, nesta formacdo, a base nacional comum, conforme estabelece o artigo 64 da
Lei 9.394/1996;

I1- Ser do quadro efetivo, contratado de profissionais de educagdo do Municipio ou
profissionais do magistério de outros entes federados gque estejam em efetivo exercicio
no municipio por permuta ou cessao temporaria;

I11- Ter experiéncia docente minima ou técnico-educacional, de 03 (trés) anos é pré-
requisito para as atividades da fungdo de Gestor escolar e Gestor escolar adjunto
conforme artigo 67, § 1° da Lei n® 9.394/1996;

IV- Né&o ter sofrido sancdo em virtude de processo administrativo disciplinar nos 3
(trés) altimos anos anteriores a data do pleito;

V- Ndo ocupar cargos eletivos;

VI- Estar adimplente com as prestag0es de contas relacionadas com 0S recursos
financeiros repassados pelo Ministério de Educacdo (MEC) e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE); e.

VII- Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horéria integral, distribuida em

todos os turnos de funcionamento da escola.
§ 4° O processo seletivo previsto no paragrafo anterior devera compreender as seguintes etapas:

I- Avaliacdo de curriculo que atenda aos critérios técnicos de formagdo, experiéncia
profissional;
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I1- Avaliacdo de um Plano de Gestdo elaborado dentro dos padrdes estabelecidos no
edital de selecdo; e
I11- Defesa do Plano de Gestdo perante comissdo avaliadora criada por Ato do Poder

Executivo Municipal para este fim.

8§ 5° A referida avaliagdo obedecerd aos mesmos critérios tanto para a funcéo de Gestor Escolar
quanto para a fungdo Gestor Escolar Adjunto, e a inscricdo devera ser especifica para cada

funcéo e por unidade de ensino escolhida.

8 6° A nomeacdo para a funcdo de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto de instituicGes de
ensino, so sera efetivada através de designacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, a partir
da andlise da lista de candidatos aprovados por escola, em ordem decrescente de classificacdo,

considerando mérito e desempenho dos candidatos no processo seletivo.

8 7° A posse dos Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto dar-se-4 em data estabelecida no
cronograma, em local a ser definido e divulgado via e-mail, indicado na inscricdo, e na pagina

da Secretaria de Educagéo e Esportes.

8 8° Serdo disponibilizadas vagas para Gestores de Unidades Escolares, sendo um Gestor
Adjunto Escolar para a unidade de grande porte, conforme a classificacdo das escolas

municipais a seguir:

| — Escolas de Pequeno Porte (até 100 alunos) com um Gestor escolar por unidade.

Il — Escolas de Porte Intermediario (101 a 300 alunos) com um Gestor escolar por
unidade

111 — Escola Porte Médio (301 a 500 alunos) com um Gestor escolar por unidade.

IV — Escola de Porte Grande (acima de 500 alunos) com um Gestor escolar e um Gestor

adjunto por unidade:

Art. 27-A. Fica estabelecido que os Gestores de Unidades Escolares recebam uma gratificaco
de 5% a 15% sobre o valor de seus vencimentos, conforme o porte da escola, de acordo com a
seguinte tabela:
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Pequeno Porte (até 100 alunos) Gratificagdo de 5% sobre o valor dos vencimentos.

Porte Intermediario (101 a 300 alunos) | Gratificagdo: 10% sobre o valor dos vencimentos.

Porte Médio (301 a 500 alunos) Gratificagdo: 12% sobre o valor dos vencimentos

Porte Grande (acima de 500 alunos) Gratificacdo: 15% sobre o valor dos vencimentos

Art. 27-B. Sera criada uma Comissdo Municipal, por portaria do Prefeito do Municipio, para

atuar no processo seletivo.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Municipal, no ambito da Secretaria de Educacdo coordenara o
processo de selecdo para a funcdo de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto, com a
competéncia de orientar, acompanhar e avaliar de acordo com orienta¢cbes emanadas pela

Secretaria de Educacéo.

Art. 27-C. A apresentacdo do Plano de Gestdo realizar-se-a em dia e horario, previamente
estabelecidos pela Comissdo Municipal, com base no cronograma previsto pela Secretaria
Municipal de Educacgdo, conforme Edital a ser publicado pelo Poder Executivo Municipal e

Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 27-D. O mandato para exercer a funcdo de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto sera
por um periodo de 01 (um) ano, permitida a reconducdo, por igual periodo, ap6s avaliacdo do

desempenho.

Paragrafo Gnico: E condigo para ser reconduzido a funcio de Gestor Escolar e Gestor Escolar
Adjunto, no &mbito das instituicdes de ensino publicas municipais apresentar o Plano de Gestéo
Escolar, para o periodo referente ao mandato pretendido, pautado nos indicadores de resultados
de IDEB e SAEPE.

Art. 27-E. Na vacéncia da funcdo de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto, o Secretério de

Educacdo designara Gestor pro tempore, a partir da lista dos classificados em processo seletivo.

Paragrafo Unico: Ocorrera vacancia da fungdo de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto:
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I- Pelo término do periodo a que se refere o art. 10°;
I1- Por rendncia;

I11- Por aposentadoria;

IVV- Por falecimento; e

V- Por dispensa.

Art. 27-F. O Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto, no exercicio de suas funcdes, terd seu
desempenho acompanhado e avaliado pela Secretaria de Educacdo e Comissdo, com base nos

indicadores de gestéo e de eficiéncia estabelecidos pela Secretaria de Educacao.

§ 1°. O processo e a metodologia a serem utilizados pela Comissdo para avaliar o desempenho
dos Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto tera como base 10 indicadores sistematizados pela

Diretoria de Ensino.

§ 2° A relacdo dos indicadores sera disponibilizada em ato normativo proprio, expedido pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 27-G. O Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto, depois de designado, devera assegurar o

cumprimento de todas as diretrizes emanadas da Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico: O Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto que descumprir as diretrizes da
Secretaria de Educacdo, constatado por meio de Relatério Circunstanciado da equipe da
Diretoria de Ensino ou da Comisséo instituida para esse fim, aprovado pelo Secretario de

Educacdo, sera dispensado da funcéo por ato do Poder Executivo do Municipio.

Secdo V
DAS VANTAGENS FUNCIONAIS

Art. 28. Os profissionais da educacdo, integrantes do Quadro do Magistério da Rede Pudblica

Municipal de Ensino de Cachoeirinha—PE, fardo jus as seguintes vantagens remuneratérias,
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desde que devidamente instituidas e regulamentadas por ato normativo proprio do Poder

Executivo Municipal, observados os critérios definidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas vantagens especificas do exercicio do magistério, passiveis

de gratificacdo funcional:

I — Pelo exercicio da fungdo de Gestor de Unidade Escolar;

Il — Pelo exercicio das funcdes de Direcdo Pedagdgica, Coordenagdo Pedagogica,
Supervisdo ou Orientagdo Educacional;

11 — Pela atuacdo como docente em turmas ou classes de Educacdo Especial, na forma
da legislacéo vigente;

IV — pela atuacdo em unidades escolares situadas em areas classificadas como de dificil
acesso, conforme regulamentacdo expedida pela Secretaria Municipal de Educagéo;

V — pela percepcédo de adicional por tempo de servigo, conforme critérios e percentuais

estabelecidos nesta Lei.

Art. 29. As funcgdes gratificadas do magistério, Codigo - FG-M, ndo gera quaisquer direitos de

incorporagao salarial, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico. As gratificacfes de que trata o caput deste artigo, quando no tempo integral,
poderdo ser atribuidas em até 100% (cem por cento), e serdo regulamentadas pelo Executivo

Municipal.

Art. 30. A gratificacdo prevista no art. 28, paragrafo unico, inciso IV, serd concedida aos
profissionais da educagdo quando deslocados para o exercicio de suas fun¢des em local de
dificil acesso e conforme Anexo VI tabela de gratificacdo por dificil acesso, revisada
anualmente, parte integrante desta Lei, ndo gerando quaisquer direitos de incorporacéo salarial,

para todos os efeitos legais.

Art. 31. A todo integrante do Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Remuneragdo —
PCCDR seré concedido adicional por tempo de servigo, a base de 2% (dois por cento) por
quinquénio de servico publico efetivo, incidente sobre o vencimento de base da classe em que
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ocupa, limitado a 12% (doze por cento), conforme tabela organizada no Anexo VIII.
§ 1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més que completar o quinquénio.

8 2° O servidor que execer cumulativamente cargos, terd direito aos adicionais por

tempo de servico, isoladamente, referentes a cada cargo.

§ 3° Em regime de acumulagdo, é vedado contar tempo de um dos cargos para reconhecer

direitos ou vantagens em outro.

8§ 4° Na concessao do adicional por tempo de servi¢o, ndo sera computado o tempo de servico de

ex-servidor, seja no regime estatutano, seja no celetista.

Art. 32. O docente ou especialista em educacdo, nomeado para 0 exercicio de cargo em

comissdo ou funcdo de confianca, podera optar por:

I — Receber a remuneragao correspondente ao cargo em comissao; ou
Il — Manter o vencimento e as vantagens do seu cargo efetivo, acrescido da gratificacéo
estabelecida para o cargo em comissdo, conforme percentuais definidos em lei

municipal ou regulamento especifico.

Paragrafo anico. A opcdo prevista no caput ndo implicard prejuizo a situacdo funcional do
servidor, assegurada a contagem de tempo de servigo para todos os fins legais, inclusive

progressdo funcional, aposentadoria e demais direitos previstos nesta Lei.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE E DO
APERFEICOAMENTO

Secéo | -
Da Jornada de Trabalho e da Hora-Atividade
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Art. 33. A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta) horas semanais por
vinculo, devendo incluir o cumprimento de hora-atividade, esta correspondente a 1/3 (um terco)

da jornada total, em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.738/2008.
Paragrafo Unico. A jornada semanal e mensal seré organizada nas seguintes modalidades:
I — Regime comum de atividade semanal e mensal:

a) Professor | — Educacdo Infantil, Anos Iniciais (1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental), Educacéo Inclusiva e Educagdo de Jovens e Adultos — Anos
Iniciais: a carga horéria é de 188 (cento e oitenta e oito) horas-aula mensais,
sendo 25 (vinte e cinco) horas-aula semanais de trabalho direto com
estudantes, correspondendo a 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula
mensais, acrescidas de 1/3 (um terco) de aula-atividade, equivalente a 63
(sessenta e trés) horas-aula mensais, destinadas a planejamento, estudos,
formacdo continuada e demais atividades pedagogicas.

b) Professor Il — Componente Curricular Especifico (Historia, Geografia, Arte,
Mdsica, Matemética, Educacéo Fisica, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e
Ciéncias): a carga horaria é de 200 (duzentas) horas-aula mensais, sendo 26
(vinte e seis) horas-aula semanais de trabalho direto com estudantes,
acrescidas de 1/3 (um terco) de aula-atividade, equivalente a 70 (setenta
horas-aula mensais), destinadas a planejamento, estudos, formacéo

continuada e demais atividades pedagdgicas.
Il — Regime especial de atividade semanal.

8 1° O regime especial de atividade semanal, previsto no inciso Il deste artigo, consiste na
ampliacdo da carga horéaria do profissional do magistério municipal, com fundamento na

caréncia identificada nas Unidades Escolares e observando os seguintes requisitos:

I - Mediante ato da Administracdo Publica, considerando critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade do servico;
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Il - Pelo prazo méximo de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, mediante
justificativa formal,
I11 - Conforme critérios a serem estabelecidos em regulamento especifico, a ser editado

no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de promulgacdo desta Lei.

8§ 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por ampliagdo de carga horaria 0 nimero de horas
semanais de trabalho a serem atribuidas ao profissional do magistério além da jornada
correspondente ao cargo efetivo de provimento inicial, sem que isso implique em criacdo de

novo vinculo estatutario ou efetivacdo automatica da carga horaria ampliada.

8§ 3° O regime especial de atividade semanal, previsto no inciso Il deste artigo, também podera

ser aplicado aos profissionais do magistério lotados em Escolas de Tempo Integral.

§ 4° A ampliacdo de carga horaria de que tratam os paragrafos anteriores ndo se incorpora, em
nenhuma hipdtese, a jornada regular do cargo efetivo, ndo gera estabilidade, tampouco
repercutira para fins de aposentadoria, vantagens pessoais ou quaisquer outros direitos,

podendo, a qualquer tempo, ser reestabelecida a carga-horaria base.

§ 5° A carga horaria semanal maxima por vinculo é de 40 (quarenta) horas-aula, incluidas as
horas destinadas a hora-atividade, sendo permitidos até dois vinculos efetivos por profissional,
conforme a legislacdo estabelecida para os profissionais do magistério pablico municipal,

excetuando-se o disposto no § 1° deste artigo, relativo ao regime especial de atividade.

I — Hora-aula: Considera-se hora-aula toda e qualquer atividade docente programada e
prevista na proposta pedagdgica da escola, com frequéncia exigivel dos estudantes e
efetiva atuacdo de professores habilitados, realizada em sala de aula ou em espacos

pedagdgicos apropriados ao processo de ensino e aprendizagem.

Il — Hora-atividade: Corresponde a 1/3 (um terco) da jornada maxima de trabalho

docente, sendo destinada a:

a) Planejamento e avaliacéo do trabalho pedagogico,
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b) Colaboracdo com a gestdo escolar,

¢) ReuniBes pedagogicas,

d) Articulacdo com a comunidade, e

e) Participacdo em processos de formacdo continuada em consonancia com a

proposta pedagdgica da unidade escolar.
I11- A hora-atividade ser4 cumprida da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) devera ser realizada na Unidade Escolar de
atuacdo do professor, prioritariamente em Formacgdes Continuadas em Rede
e atividades coletivas;

b) Os outros 50% (cinquenta por cento) poderdo ser realizados em local de
livre escolha do docente, incluindo seu domicilio, respeitado o principio da

responsabilidade profissional.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta Lei, considera-se que 1 (uma) hora de efetivo trabalho

escolar corresponde a 50 (cinquenta) minutos, independentemente da etapa e modalidade.
Art. 34. A hora-atividade, integrante da jornada de trabalho docente, correspondera a 1/3 (um
terco) da carga horéria semanal prevista para o exercicio do magistério, conforme tabela

constante no Anexo VII.

§ 1° Para o professor cuja jornada for de 40 (quarenta) horas semanais, o célculo da

hora-atividade sera baseado no percentual definido no caput deste artigo.

§ 2° Jornadas de trabalho entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais observardo a mesma

proporcéo entre horas-aula e horas-atividade, conforme tabela do Anexo VII.
§ 3° Terdo direito a hora-atividade:

I — os profissionais que exercerem atividades de docéncia;
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Il — os profissionais readaptados, professores designados para atuar em atendimento
educacional especializado (AEE) ou em salas de leitura, desde que lotados e em efetivo

exercicio de suas funcBes pedagdgicas na rede municipal de ensino.

Art. 35. A forma de realizagdo da hora-atividade, conforme o previsto no art. 33 serd definido
na proposta pedagdgica de cada unidade escolar, observando as diretrizes estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

SECAO Il
DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 36. O Municipio obriga-se a garantir a participacdo de todos os profissionais de educacao
da rede publica municipal em cursos e programas de aperfeicoamento continuado, com carga
horaria minima anual de 120 (cento e vinte) horas, ofertados gratuitamente e especificos para a

area de Educacéo.

§ 1° O docente, desde que esteja em efetivo exercicio de suas atividades em sala de aula, fara jus
a um incentivo mensal correspondente a 8% (oito por cento) sobre o seu vencimento base,

destinado ao reconhecimento do aperfeicoamento profissional.

§ 2° Para a concessdo e manutencdo do referido incentivo, o profissional deverd comprovar, ao
final do ano letivo, a participacdo e aprovacdo em cursos ou programas de aperfeicoamento
continuado (ndo oferecidos pelo municipio) gue totalizem, no minimo, 160 (cento e sessenta)
horas anuais, mediante apresentacdo de certificados ou declaracBGes oficiais emitidas pelas

instituicOes responsaveis.

§ 3° Caso o docente ndo comprove o cumprimento da carga horaria minima de aperfeicoamento
continuado no periodo anual, ficara suspenso o pagamento do incentivo correspondente até que

regularize sua situacdo, podendo ser restabelecido mediante comprovagao posterior.
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§ 4° A carga horaria relativa ao aperfeicoamento continuado podera ser contabilizada
cumulativamente em programas, cursos, oficinas, semindrios, congressos e outras atividades
reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, desde gue estejam relacionadas

a area educacional.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 37. Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o processo de
realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos do Quadro Préprio do Magistério, o

pessoal docente.

Art. 38. O edital do concurso publico, publicado com a devida antecedéncia e ampla

publicidade, devera conter, entre outros elementos considerados pertinentes:

I — a idade minima exigida para investidura no cargo, nos termos da legislag&o vigente;
Il — a carga horéaria semanal prevista para o exercicio do cargo;

111 — a habilitaco ou titulagdo minima exigida, conforme o regulamento do Plano de
Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Remuneracdo — PCCDR;

IV — a referéncia e classe de ingresso na estrutura da carreira;

V — 0 nimero de vagas ofertadas para cada cargo ou area de atuag&o;

VI - o prazo de validade do concurso publico, que ndo podera exceder dois anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso 11, da

Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DANOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art 39. A nomeacdo far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento mediante concurso
de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, 0 nimero de vagas
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existente e o prazo de sua validade, e sera usada para a referéncia inicial da classe correspondente

a habilitacdo apresentada.

Art. 40. Os candidatos que obtiverem classificacdo até o limite do nimero de cargos vagos, cujo
provimento seja objeto de concurso, serdo chamados pela Administracdo Publica Municipal,
mediante edital, para prestarem servigos em estabelecimento de ensino a ser determinado pelo
Poder Publico Municipal, até 0 momento de obterem lotagdo através de concurso especifico, na

ordem da respectiva classificacéo.

Paragrafo Unico. A falta de escolha na data determinada ou o pedido de sustacdo, sem

justificativa, implicara na rentincia da faculdade de que trata o presente artigo.

Art. 41. Ap6s o ato de nomeagdo, publicado em Diério Oficial, sera dada a posse ao pessoal

docente.
Art. 42. A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder Executivo.

Art. 43. Tem-se por empossado o docente ap6s assinatura de um termo em que conste 0 ato que o

nomeou e 0 compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicoes.

Paragrafo Unico. E essencial, para a validade do Termo, que ele seja assinado pelo nomeado e
pela autoridade que der posse, a qual verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas

as condicdes legais para a investidura.

CAPITULO V
DAS MUTAGCOES FUNCIONAIS

Secéo |
DA TRANSFERENCIA
Art 44. A transferéncia é a passagem do ocupante do cargo do Quadro do Magistério
Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em outro grupo ocupacional com o

mesmo nivel de vencimentos.
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8§ 1° S0 se permite transferéncia quando houver vaga remanescente de promocdes por acesso,

precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo prazo de validade ainda ndo tenha expirado.

8 2° Quando houver mais de uma solicitacdo de transferéncia para a mesma funcéo, a escolha
sera feita por meio da contagem de tempo de servico no Magistério Municipal. Em caso de

empate, considerar-se-a a maior habilitacdo e, finalmente, a idade.

§ 3° Atendidas as exigéncias dos paragrafos anteriores, cumulativamente com as de habilitacdo e
qualificacdo, podera haver transferéncia de docente, ou especialista em educacdo, de funcédo de

docente para funcdo de especialista, ou vice-versa.

Art. 45. O tempo de servico do docente ou especialista em educacdo transferido, nos termos do

artigo anterior, € computado na nova situacdo para todos os efeitos legais.

Secéo 11
DA SUBSTITUICAO

Art. 46. Pode haver substituicdo quando o titular do cargo de docente entrar em gozo de licenca
ou interromper o exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 47. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de direcdo ou chefia terdo substitutos

previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgao.

§ 1° A substitui¢do depende de ato do Secretario Municipal de Educagao, dando direito,
durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei, e durard enquanto subsistentes 0s

motivos que a determinaram.

8§ 2° Apenas em caso de estrita necessidade administrativa a substituicdo podera ser feita por
meio de concessdo de servigo extraordindrio, temporario e eventual, ou de contratagdo por

prazo determinado de docente substituto, a qual serd regulamentada por ato préprio.

8 3° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0

exercicio do cargo ou funcéo de direcdo nos afastamentos ou impedimentos legais ou regulares
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do titular.
SECAO 111
A REMOCAO

Art. 48. Processo de remocdo é a movimentagdo dos profissionais do magistério de uma para
outra instituicdo educacional na rede municipal de ensino, sem que se modifique sua situacdo

funcional.
Art. 49. O processo de remocéo pode ser feito:

I- De oficio;
I1- A pedido;

111- Por permuta.

§ 1° Entende-se por remocédo de oficio aquela destinada a atender as necessidades do servigo
publico, inclusive nos casos de reorganizacdo da estrutura interna da Secretaria Municipal de

Educacéo e/ou da rede municipal de ensino.

8§ 2° Entende-se por remocéo a pedido, aquela destinada a atender os interesses dos profissionais
do magistério e sera realizada com vista ao preenchimento de vagas existentes nas instituicdes

educacionais.

§ 3° Entende-se por remocdo a pedido, aguele destinada a atender prioritariamente interesses
dos profissionais do magistério e realizar-se-a no inicio do periodo letivo, por ato do Dirigente
da Educacdo Municipal entre os membros do magistério ocupantes de cargos da mesma

natureza.

Art. 50. A decisdo sobre a concessdo de remocéo, a pedido ou por permuta, de uma intuicdo
educacional para outra ou para 6rgdo da educacdo municipal, atendera prioritariamente aos

interesses do ensino e da educagdo municipal, observando o principio da equidade.

TITULO NI
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DAS LICENCAS

CAPITULO |
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 51. Fica concedida Licenca Especial de 180 (cento e oitenta) dias em cada periodo de 10

(dez) anos de efetivo exercicio no Magistério Municipal.

Paragrafo Unico. A concessdo da licenga especial obedecera a critérios estabelecidos em
regulamento préprio.

CAPITULO I
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art 52. Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, serdo computados como
efetivo exercicio, além dos casos ja previstos em Lei, os afastamentos em virtude de licenca

especial.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS, RECESSO, FERIAS, FALTAS, READAPTACAO,
GESTAO DEMOCRATICA E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O Dia do Professor — 15 de outubro — sera assinalado com comemoracg@es que
proporcionem a confraternizagdo dos servidores do magistério, sempre que possivel com o apoio

do Poder Publico aentidade de classe.

Art. 54. O Municipio poderé conceder aos profissionais da educagdo, além dos j& previstos em

lei, 0s seguintes incentivos funcionais:

I- Prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos, trabalhos pedag6gicos e

inventos, considerados de real valor para a elevagio da qualidade de ensino;
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I1- Concessdo de medalhas e diplomas de Honra ao Meérito, condecoracgdo e elogio por

relevantes servicos prestados a Educacgao.
Art. 55. O Municipio assegurard o cumprimento das seguintes normas e diretrizes nacionais:

| —aLein®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), que
estabelece os fundamentos da educacéo brasileira;

Il — a Lei n°11.494/2007, que instituiu o FUNDEB, para manutencdo e
desenvolvimento do ensino e valorizagdo do magistério;

Il — a Lei n°11.738/2008, que institui o Piso Salarial Nacional do Magistério,
atualizando-o anualmente, de acordo com critérios estabelecidos em lei federal;

IV —a Lein®13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo (PNE), para cumprimento das
metas decenais, inclusive em ambito municipal;

V — a resolug¢do do CNE/CEB n°02/2009, e demais normas do Conselho Nacional de
Educacéo relacionada a formacéo e carreira dos profissionais da educacao;

VI — a Emenda Constitucional n°® 108/2020 ¢ a Lei n° 14.113/2020, que instituiram o
Novo FUNDEB, fixando o percentual minimo de aplicagéo de recursos na remuneragao

e valorizagéo dos profissionais da educacé&o.

Art. 56. A responsabilidade civil e administrativa, as penalidades e sua aplicacdo por infracéo
disciplinar, as sindicancias, o processo administrativo, bem como as demais disposi¢Oes
previstas e quando aplicaveis aos servidores do magistério, serdo regidos pelo Regime
Juridico Unico dos servidores publicos municipal estaveis da administragio direta, autarquica

e fundacional, previsto em lei e suas alteracoes.

Art. 57. O Municipio aplicard, no minimo, 70% (setenta por cento) dos recursos provenientes
do Fundo Nacional de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Bésico e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educa¢do (FUNDEB), conforme a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
com suas alteragdes pela Lei n°14.276, de 27 de dezembro de 2021, na remuneracdo dos
profissionais da educacdo basica em efetivo exercicio, assim considerados na forma do art. 26,
81°, inciso Il da Lei n° 14.113/2020.
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CAPITULO Il -
DAS FERIAS, DO RECESSO, DAS FALTAS E DA READAPTACAO

Art. 58. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério publico municipal seré de 30
(trinta) dias corridos, observado o seguinte:

I — Quando em fungdo docente, as férias serdo gozadas, preferencialmente, no més de
janeiro, conforme calendério escolar;

Il — Quando no exercicio de outras fungBes do magistério (coordenacdo, direcgdo,
supervisdo, entre outras), as férias serdo usufruidas em periodo compativel com as
necessidades administrativas, conforme decisdo da gestdo educacional, respeitado o

direito ao descanso anual.

§ 1° O periodo recesso escolar, que compreende a 15 (quinze) dias ndo sera computado como
periodo de férias, podendo os docentes, no referido periodo (recesso escolar), serem convocados

pela Administracdo Publica Municipal para o exercicio de suas fungdes.

§ 2° A Administragdo podera, a qualquer tempo, suspender ou remanejar 0 recesso escolar,
mediante justificativa fundamentada, para assegurar o regular funcionamento das atividades

escolares essenciais, especialmente em situac6es de excepcional interesse publico.

8§ 3° As férias e o recesso escolar serdo concedidos de acordo com o calendario escolar anual
definido e divulgado pela Secretaria Municipal de Educacéo, de forma a garantir o atendimento

as necessidades pedagdgicas e administrativas da rede publica de ensino.

Art. 58-A. As faltas ao trabalho dos integrantes do quadro de trabalhadores em educacdo do

Municipio de Cachoeirinha séo classificadas como:

I — faltas abonadas: auséncias consideradas justificaveis, quando devidamente
requeridas e comunicadas até o dia seguinte a auséncia do servidor, e em até trés dias é

apresentada comprovagcao;
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Il — faltas justificadas: aquelas cuja ‘razoabilidade constitui motivo para nao
comparecimento e resultam em desconto do dia ou hora-aula, hora-atividade;

11 — faltas injustificadas: aquelas que superarem o total estabelecido para as faltas
abonadas e faltas justificadas em um mesmo més ou o total de faltas justificadas em 01

(um) ano.

§ 1° O profissional do magistério pablico municipal podera solicitar deferimento de faltas
abonadas, no total de 10 (dez) faltas ao ano, ndo ultrapassando o limite de uma falta abonada ao

més.

8 2° O profissional do magistério publico municipal podera solicitar deferimento de faltas

justificadas, sendo, no maximo, 20 (vinte) faltas no ano letivo.

§ 3° O deferimento das faltas justificadas sera de competéncia do gestor da unidade escolar
respectiva, até atingir a 10® (décima) falta, enquanto as 10 (dez) faltas restantes somente serdo
deferidas pelo Secretario Municipal de Educacdo ou departamento da Secretaria de Educacio

designado para essa finalidade.

§ 4° As faltas abonadas sdo consideradas como efetivo exercicio para efeito de contagem de
tempo de servigo e ndo poderdo ser descontadas por ocasido do pagamento da remuneracao

mensal do servidor.
Art. 58-B. A falta injustificada:

I — Prejudicaré a evolucdo funcional do servidor;

Il — Sera computada como ponto negativo no processo de avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Caberd a Administragdo Municipal instaurar processo administrativo por
abandono, sempre que o nimero de faltas injustificadas atingir o total de 30 (trinta) faltas

sucessivas.

Art. 58-C. O servidor pertencente ao Quadro do Magistério Publico Municipal que venha a
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sofrer limitacdo em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica oficial do
Municipio, sera readaptado, passando a exercer atribuicdes compativeis com sua nova condi¢cdo

funcional, mediante avaliacéo dos 6rgdos competentes da Administracdo Municipal.

8 1° O servidor readaptado exercerd atribuices e responsabilidades compativeis com suas
limitacbes e com o cargo de origem, respeitando-se o principio da dignidade funcional e a

necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacgdo e Esportes devera emitir relatorio semestral com a
descricdo das atividades desenvolvidas pelo servidor readaptado, acompanhado da

avaliacdo da chefia imediata e, quando necessario, nova analise médica ou funcional.

Art. 58-D. A lotacdo do professor readaptado sera determinada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, que designara a unidade escolar em que o servidor passard a atuar,
preferencialmente na mesma unidade e turno de sua lotacdo anterior, observando atribuicdes

compativeis com sua nova condicao funcional.

Pardgrafo Unico. O professor readaptado poderd atuar em espagos pedagOgicos como
biblioteca, sala de leitura, laboratérios e outros ambientes adequados disponiveis na Unidade
Escolar ou na Secretaria de Educacdo, ressalvados os casos em que o laudo médico

contraindique sua atuacao nesses locais, cabendo a Secretaria definir a lotacdo definitiva.

Art. 58-E. Ao servidor readaptado sdo assegurados a manutencéo de todos os seus direitos e
vantagens adquiridos, em consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, demais normas

aplicaveis e a legislacdo previdenciaria vigente.

Art. 58-F. Caso o servidor readaptado seja considerado incapaz para o exercicio das func¢des

publicas, ser& aposentado por invalidez, nos termos da legislagéo vigente.

8 1° A readaptacdo, em nenhuma hipétese, implicard aumento ou reducéo da carga horéaria ou do

vencimento do servidor readaptado.
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8§ 2° A jornada de trabalho do professor readaptado, correspondente a titularidade adquirida em
concurso publico, deverd ser cumprida integralmente, incluindo o tempo destinado as horas-

atividades.

8 3° A classe de regéncia ou as aulas atribuidas originalmente ao professor readaptado, em caso
de readaptacdo permanente, serdo designadas a outro docente, de forma temporéaria, até a

realizacdo do proximo concurso publico.

§ 4° O professor readaptado desempenhara as atividades de natureza técnico-educacional que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata, desde que sua aptiddo seja homologada pela junta

médica competente.

8§ 5° A lotacdo do professor readaptado serd determinada pela Secretaria Municipal de Educagéo
e Esportes, que designara a unidade escolar em que atuard, preferencialmente na mesma unidade
e turno da lotacdo anterior, com atribuicdes compativeis com sua nova condicdo funcional.
Poderd atuar em espacos pedagégicos como biblioteca, laboratérios e outros ambientes
disponiveis na unidade escolar, ressalvadas as condi¢fes que o laudo médico determinar

incompativeis, cabendo a Secretaria definir a lotagdo definitiva.

Art. 59. A cedéncia para outras funcBes fora do sistema municipal de ensino so sera admitida

sem Onus para este, observada, quando houver, legislacdo especifica referente ao assunto.

Art. 60. Os Inativos pertencentes ao Quadro de Pessoal Aposentado no Magistério Publico
Municipal terdo seus proventos revisados e enquadrados considerando o valor do piso nacional

vigente, de acordo com o art. 15 desta lei.

Parégrafo Unico. N&o serdo permitidas incorporacBes de quaisquer gratificacdes por fungdes,
dentro do sistema de ensino, aos vencimentos e proventos dos funcionarios do Magistério
Publico Municipal que tenham se readaptado em outros quadros do funcionalismo publico

municipal.
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Art. 61. Fica assegurada a revisdo dos provehtos dos funcionarios aposentados do Quadro do
Magistério do Municipio, em conformidade com a Constituicdo Estadual e a Constituicdo

Federal.

CAPITULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 62. Os docentes leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitagdo minima
exigida para se enquadrarem no plano de que trata esta lei, passam a integrar o quadro em

extingao.

Art. 62-A. Para a manutencdo do incentivo previsto no art. 36 81, o docente devera comprovar
no prazo de 90 dias a partir da publicacdo desta lei uma carga horaria de 40 horas participacdo
de aprovacdo em cursos ou programas de aperfeicoamento diferentes dos cursos oferecidos pelo

municipio.

Parégrafo Unico. A ndo comprovagdo nos termos do caput ensejara na descontinuacdo do
incentivo financeiro, podendo 0 mesmo ser retomado apenas apés um da descontinuacdo e uma

vez comprovado o cumprimento integral do art 36 desta lei.

Art. 63. Os profissionais da educacdo em efetivo exercicio quando da publicacdo da presente
Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira, Cargos, Desenvolvimento e Remuneracdo do
Magistério, num prazo maximo de 90 (noventa) dias, observados, entre outros, os direitos

adquiridos e as exigéncias de habilitacdo profissional estabelecidas no artigo 14.

§ 1° O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta lei,

regulamentando o processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo caso necessario.

§ 2° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, caso necessario, sera instituida
Comissdo de Enquadramento, nomeado pelo Executivo Municipal e composto paritariamente
por:
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I - Um representante do Departamento de Recursos Humanos ou Diviséo de Pessoal;
Il - Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
111 - Dois profissionais da educagdo indicados por seus pares;

IV - Um representante de entidade sindical que represente a classe.

Art. 64. Para fins de implantacéo das gratificagdes previstas nesta Lei, fica mantido o simbolo
FG-M.

Art. 65. Ficam mantidos os cargos de pessoal do Docente e Pessoal Especialista em Educacao

jacriados.

Art. 66. Os casos omissos desta Lei, relativos a questbes pedagogicas, serdo analisados e

julgados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 67. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena execuc¢do das
disposicOes da presente Lei, com a devida regulamentacdo, onde couber, no prazo maximo de
90 dias.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogas as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de outubro de 2025.

ANDRE PEDRO VALENCA Assinado de forma digital por

DE MELO ANDRE PEDRO VALENCA DE MELO
RAIMUNDO:02859138404

RAIMUNDO:02859138404 Dados: 2025.10.22 10:10:50 -03'00'

André Pedro Valenca de Melo Raimundo

Prefeito
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ANEXO I

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: Pessoal Docente — PCD
CARGO: Docente

AREA CODIGO DENOMINACAO SERIE NIVEIS REFERENCIAS
DE _ DE DE
ATUACAO CLASSES | VENCIMENTOS
Ensino Professor com habilitacdo em
0
Regucl)ar do 1 PD/A-I | magistério/normal médio B8y ~SEA | DEO1A10
ao 9° ano do
ensino PD/B-Il | Professor com Licenciaturaem | CLASSE Il DEO1A10
fundamental, Graduacdo Plena B
Educacéo ¢
Infantil e | PD/C-1Il | Professor com Especializagcdo | CLASSE C i DE01 A 10
Especial.
specia (Lato Sensu)
PD/D-1V | Professor com Mestrado CLASSE D v DE01A10
PD/E-V | Professor com Doutorado CLASSE \ DEO1A10
E
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ANEXO I -A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL.: Pessoal Especialista em Educacéo — PEE
CARGO: Diretor Pedagdgico, Gestor de Unidade Escolar, Orientador Educacional, Coordenador Pedagdgico,

Supervisor Pedagdgico

AREA CcODIGO DENOMINACAO SERIE NIVEIS REFERENCIAS
DE _ DE DE
ATUACAO CLASSES | VENCIMENTOS

Ensino PEE/B-II | Professor com Licenciaturaem | CLASSE Il DEO1A10

Regular do 1° Graduacéo Plena B

ao 9%ano do

ensino PEE/C-III | Professor com Especializacdo | CLASSE C 1l DEO1A10

fundamental, (Lato Sensu)

Educacéo

Infantil e PEE/D-1V | Professor com Mestrado CLASSED v DEO1A10

Especial PEE/E-V | Professor com Doutorado CLASSE Y DE 0L A 10
E
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ANEXO I1

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: Pessoal Docente — PD

CARGO: Docente

AREA SERIE NIVEIS CODIGO REF. CARGA PROMO(;AO NIVEIS DE
DE _ DE DE DE HORARIA | VERTICAL FORMACAO
ATUACAO | CLASSES | VENCIMENTOS CLASSES | SEMANAL
Ensino CLASSE I PD/A-I Al 40 CLASSES | Curso Meédio de
Regular do ATE Formacéo para
1°a0 9° ano & A10 HORAS B,C,DeE magistério/normal
do ensino médio
fundamental, | CLASSE I PD/B-1I Bl 40 CLASSES | Curso Superior
Educagio ATE com Licenciatura
Infantil e e B10 HORAS QD eE em Graduacéo
Especial Plena
CLASSE Il PD/C-IlI Cl 40 CLASSES | Curso Superior
ATE com
¢ C10 HORES y o= Especializacéo
(Lato Sensu)
CLASSE v PD/D-IV D1 40 CLASSE Curso Superior
ATE com Mestrado
D D10 HORAS E
CLASSE \Y PD/E-V E1l 40 CLASSE Curso Superior
£ AE'{(I)E HORAS E com Doutorado
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ANEXO Il -A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL.: Pessoal Especialista em Educacao — PEE
CARGO: Diretor Pedag6gico, Gestor de Unidade Escolar, Orientador Educacional, Coordenador Pedagdgico,

Supervisor Pedagdgico

AREA SERIE NIVEIS CODIGO REF. CARGA | PROMOCAO NIVEIS DE
DE _ DE DE DE HORARIA | VERTICAL FORMACAO
ATUACAO | CLASSES | VENCIMENTOS CLASSES | SEMANAL
CLASSE | PEE/B-II B1 40HORAS | CLASSES | Curso Superior
ATE com Licenciatura
e B10 C.DeE em Graduacao
Ensino Plena
Regular do CLASSE Il PEE/C-III C1 40HORAS CLASSES | Curso Superior
1° a0 9° ano ATE com
do ensino C C10 peg Especializacdo
fundamental, (Lato Sensu)
educacdo CLASSE v PEE/D-IV D1 40HORAS CLASSE Curso Superior
infantil e D ATE £ com Mestrado
especial D10
CLASSE V PEE/E-V El 40HORAS CLASSE Curso Superior
e ATE £ com Doutorado
E10
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ANEXO 11

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: Pessoal Docente — PCD
CARGO: Docente

AREA CODIGO | SERIE NIVEIS CARGA VENCIMENTOS
DE _ DE DE HORARIA
ATUACAO CLASSES | VENCIMENTOS | SEMANAL RS
PD/A-l | CLASSE I 40 HORAS R$ 4.867,77
Ensino A
Regular do PD/A-Il | CLASSE T 40 HORAS R$ 5.257,19
1° a0 9° ano B
do ensino PD/A-IIl | CLASSE 1 40 HORAS R$5.677,76
fundamental, C
educacao PD/A-IV | CLASSE v 40 HORAS R$ 6.131,98
infantil e D
especial PD/A-V | CLASSE Vv 40 HORAS R$ 6.867,82
E
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ANEXO 111 - A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL.: Pessoal Especialista em Educacao — PEE
CARGO: Diretor Pedagobgico, Gestor de Unidade Escolar, Orientador Educacional, Coordenador

Pedagogico, Supervisor Pedagdgico

GRUPO OCUPACIONAL - PEE VENCIMENTOS CARGA
R$ HORARIA

DIRETOR PEDAGOGICO 4.867,77 40 HORAS SEMANAIS
GESTOR DE UNIDADE ESCOLAR 4.867,77 40 HORAS SEMANAIS
GESTOR ADJUNTO DE UNIDADE 4.867,77 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLAR

ORIENTADOR EDUCACIONAL 4.867,77 40 HORAS SEMANAIS
COORDENADOR PEDAGOGICO 4.867,77 40 HORAS SEMANAIS
SUPERVISOR PEDAGOGICO 4.867,77 40 HORAS SEMANAIS
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ANEXO IV

TABELA DE CREDITOS PARA AVANCO DO PESSOAL DO PCCS

ESPECIFICACOES

CRITERIO$/ DURACAO
(EM HORAS)

CREDITOS

DESEMPENHO
PROFISSIONAL

Avaliacdo de desempenho profissional,
sendo  verificados os  fatores:
assiduidade,  eficiéncia, iniciativa,
responsabilidade, disciplina e
relacionamento interpessoal.

O total de créditos alcancados sera a
soma das médias obtidas nos 4 (quatro)
possiveis processos de avaliacdo do
periodo.

Limitado a 30 créditos

DEDICACAO
EXCLUSIVA
AO CARGO

Serd atribuida uma pontuacdo a cada
semestre de efetivo exercicio na funcéo
inerente ao cargo e na area educacional

Limitado a 40 créditos

CAPACITACAO
PROFISSIONAL

Serd atribuida uma pontuacdo a cada
participacdo em  cursos, estudos
adicionais,  encontros,  congressos,
semindrios, simpdésios e eventos
similares.

Limitado a 100 créditos

PUBLICACOES
E
TRABALHOS

Seré atribuida uma pontuacéo:

- Por artigo publicado na area
especifica de sua atuacdo em revista
especifica ou técnica, em jornal
relacionado a éarea de atuacéo.

- Pela autoria de livro didatico
publicado.

- Por trabalho apresentado em
Congresso ou Seminario

Limitado a 100 créditos

TODA PONTUACAO OBTIDA SERA EQUIVALENTE A CREDITOS
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PREFEITURA DE

ANEXOV
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PESSOAL DOCENTE —-PD
FUNCAO: PROFESSOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS

SERIE
CcODIGO DAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CLASSES
PD Al 4.867,77 | 4.965,13 | 5.062,48 | 5.159,84 | 5.257,19 | 5.354,55 | 5.451,90 | 5.549,26 | 5.646,61 | 5.743,97
PD B2 5.257,19 | 5.362,33 | 5.467,48 | 5.572,62 | 5.677,76 | 5.782,91 | 5.888,05 | 5.993,20 | 6.098,34 | 6.203,48
PD C3 5.677,77 | 5.791,32 | 5.904,88 | 6.018,44 | 6.131,99 | 6.245,55 | 6.359,10 | 6.472,66 | 6.586,21 | 6.699,77
PD D4 6.131,99 | 6.254,63 | 6.377,27 | 6.499,91 | 6.622,55 | 6.745,19 | 6.867,83 | 6.990,47 | 7.113,11 | 7.235,75
PD E5 6.745,19 | 6.880,09 | 7.014,99 | 7.149,90 | 7.284,80 | 7.419,71 | 7.554,61 | 7.689,52 | 7.824,42 | 7.959,32
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ANEXO VI
TABELA DE GRATIFICACAO POR DIFICIL ACESSO

DISTANCIA

VALORES

De 2 (dois) a 5 (cinco) Km da residéncia

até a escola

R$117,63 (cento e dezessete reais e sessenta

e trés centavos);

De 5,1 (cinco virgula um) a 10 (dez) Km da

residéncia até a escola

R$ 233,79 (duzentos e trinta trés reais e

setenta e nave centavos);

De 10,1 (dez virgula um) a 20 (vinte) Km

da residéncia até a escola

R$ 373,12 (trezentos e setenta e trés reais e

doze centavos);

A partir dos 20,1(vinte virgula um) Km da

residéncia até a escola

R$ 437,45 (quatrocentos e trinta e sete reais e

guarenta e cinco centavos).
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ANEXO VII
TABELA DE HORAS-ATIVIDADE

CH Total N° de aulas semanal N° de aulas mensal Horas-atividades total Horas-atividade em rede
(1/3 da carga horéria total (50% de 1/3)
1 376 50 250 126 63
2 300 40 200 100 50
3 200 26 130 70 35
4 190 25 125 65 33
5 188 25 125 63 32
6 180 24 120 60 30
7 170 23 115 55 28
8 160 22 110 50 25
9 155 21 105 50 25
10 150 20 100 50 25
11 145 19 100 50 25
12 140 19 95 45 23
13 130 18 90 40 20
14 125 17 85 40 20
15 120 16 80 40 20
16 110 15 75 35 18
17 100 14 70 30 15
18 95 13 65 30 15
19 90 12 60 30 15
20 80 11 55 25 13
21 70 10 50 20 10
22 65 9 45 20 10
23 60 8 40 20 10
24 50 7 35 15 8
25 40 6 30 10 5
26 35 5 25 10 5
27 30 4 20 10 5
28 20 3 15 3
29 15 2 10 3
30 10 1 5
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ANEXO VIII

100 hora/aula Salario Base 8% Graduacao |Total 8% Especializagdo Total 8% Mestrado Total 10% Doutorado Total

12% (30 anos) | R$ 2.725,96 | R$ 21,08 [R$ 2.944,03 | R$ 23552 |R$ 3.179,56 |R$ 25436 [R$ 343392 | R$ 343,39 |R$ 3.777,31
10% (25 anos) | R$ 2.677,28 | R$ 214,18 [R$ 2.891,46 | R$ 231,32 |R$ 3.122,78 [R$ 249,82 |R$ 3.37260 | R$ 337,26 |R$ 3.709,86
8% (20 anos) R$ 2.628,60 | R$ 21029 |R$ 2.838,89 | R$ 227,11 |R$ 3.066,00 [R$ 24528 |R$ 3.311,28 | R$ 331,13 |R$ 3.642,41
6% (15 anos) R$ 257992 | R$ 206,39 [R$ 2.786,32 | R$ 22291 [R$ 3.009,22 |R$ 240,74 |R$ 3.249,96 | R$ 325,00 |R$ 3.574,96
4% (10 anos) R$ 2.531,25 | R$ 202,50 |R$ 2.733,75 | R$ 218,70 [R$ 295244 |R$ 236,20 |R$ 3.188,64 | R$ 318,86 [R$ 3.507,50
2% (5 anos) R$ 248257 | R$ 198,61 [R$ 2.681,17 | R$ 214,49 |IR$ 2.895,67 [R$ 231,65 |R$ 3.127,32 | R$ 312,73 |R$ 3.440,05
Inicial R$ 2.433,89 | R$ 194,71 |R$ 2.628,60 | R$ 210,29 |IR$ 2.838,89 [R$ 227,11 |R$ 3.066,00 | R$ 306,60 |[R$ 3.372,60

SALARIO BASE 2025

120 hora/aula Salario Base 8% Graduacao |Total 8% Especializacéo Total 8% Mestrado Total 10% Doutorado Total

12% (30 anos) | R$ 3.27114 [ R$ 261,69 |R$ 3.532,83 | R$ 282,63 [R$ 381546 |R$ 30524 |R$ 4.120,69 | R$ 412,07 |R$ 4.532,76
10% (25 anos) | R$ 3.212,73 | R$ 257,02 |R$ 3.469,74 | R$ 27758 [R$ 374732 |R$ 299,79 |R$ 4.047,11 |R$ 404,71 |R$ 4.451,82
8% (20 anos) R$ 3.154,31 [ R$ 252,35 [R$ 3.406,66 | R$ 27253 |[R$ 367919 |R$ 29434 [R$ 3.97353 |R$ 397,35 |R$ 4.370,88
6% (15 anos) R$ 3.095,90 | R$ 247,67 |R$ 3.34357 | R$ 267,49 |[R$ 3.61106 |R$ 28888 [R$ 3.899,94 |R$ 389,99 |R$ 4.289,94
4% (10 anos) R$ 3.037,49 [ R$ 243,00 |R$ 3.28049 | R$ 26244 [R$ 354292 |R$ 28343 |R$ 3.826,36 | R$ 382,64 [R$ 4.208,99
2% (5 anos) R$ 2.979,07 | R$ 238,33 [R$ 3.21740 | R$ 257,39 |[R$ 347479 |R$ 27798 [R$ 3.752,77 | R$ 375,28 |R$ 4.128,05
Inicial R$ 2.920,66 | R$ 233,65 |R$ 3.154,31 | R$ 252,35 |[R$ 340666 |R$ 27253 [R$ 3.679,19 |R$ 367,92 |R$ 4.047,11

SALARIO BASE 2025

150 hora/aula Salario Base 8% Graduacao |Total 8% Especializagdo Total 8% Mestrado Total 10% Doutorado Total

12% (30 anos) | R$ 4.088,93 | R$ 327,11 IR$ 4.416.04 | R$ 353,28 |[R$ 4.769,33 |R$ 38155 |R$ 5.150,87 | R$ 515,09 |R$ 5.665,96
10% (25 anos) | R$ 401591 | R$ 321,27 |R$ 4.337.19 | R$ 346,97 |[R$ 468416 |R$ 37473 [R$ 5.058,89 |R$ 505,89 [R$ 5.564,78
8% (20 anos) R$ 3.942,90 | R$ 315,43 [R$ 4.258.33 | R$ 340,67 |IR$ 4.598,99 [R$ 367,92 |R$ 496691 [R$ 496,69 |[R$ 5.463,61
6% (15 anos) R$ 3.869,88 | R$ 309,59 |R$ 4.179.47 | R$ 334,36 |R$ 451383 [R$ 361,11 |R$ 4.87493 | R$ 487,49 |[R$ 5.362,43
4% (10 anos) R$ 3.796,86 | R$ 303,75 |R$ 4.100.61 | R$ 328,05 |[R$ 442866 |R$ 35429 [R$ 4.78295 |R$ 478,30 |R$ 5.261,25
2% (5 anos) R$ 3.72385 | R$ 297,91 [R$ 402175 | R$ 321,74 |R$ 4.34349 [R$ 347,48 |R$ 4.690,97 [ R$ 469,10 [R$ 5.160,07
Inicial R$ 3.650,83 | R$ 292,07 |R$ 3.942.90 | R$ 31543 |R$ 4.258,33 |[R$ 340,67 |R$ 4.598,99 | R$ 459,90 [R$ 5.058,89

SALARIO BASE 2025
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160 hora/aula Salario Base 8% Graduacao |Total 8% Especializagdo Total 8% Mestrado Total 10% Doutorado Total

12% (30 anos) | R$ 4.361,53 | R$ 348,92 |R$ 4.71045 | R$ 376,84 [R$ 5.08728 |R$ 40698 [R$ 5.49427 |R$ 549,43 [R$ 6.043,69
10% (25 anos) | R$ 4.283,64 | R$ 342,69 |R$ 4.626,33 | R$ 370,11 |[R$ 4.996,44 |R$ 399,72 [R$ 5.396,16 | R$ 539,62 |R$ 5.935,77
8% (20 anos) R$ 4.205,76 | R$ 336,46 |R$ 454222 | R$ 363,38 |[R$ 4.90560 |R$ 39245 [R$ 5.29804 |R$ 529,80 |R$ 5.827,85
6% (15 anos) R$ 4.12787 | R$ 330,23 |R$ 4.458,10 | R$ 356,65 |R$ 4.814,75 |R$ 38518 |R$ 519993 |R$ 519,99 [R$ 5.719,92
4% (10 anos) R$ 4.049,99 [ R$ 324,00 |R$ 4.373,99 | R$ 34992 |[R$ 472391 |R$ 37791 [R$ 510182 |R$ 510,18 |R$ 5.612,00
2% (5 anos) R$ 3.972,10 | R$ 317,77 |R$ 4289,87 | R$ 34319 |[R$ 4.63306 |R$ 37065 [R$ 5.003,71 |R$ 500,37 |R$ 5.504,08
Inicial R$ 3.894,22 | R$ 311,54 |R$ 4.205,76 | R$ 336,46 |[R$ 454222 |R$ 36338 [R$ 4.90560 | R$ 490,56 |R$ 5.396,16

SALARIO BASE 2025

180 hora/aula Salario Base 8% Graduacao |Total 8% Especializagéo Total 8% Mestrado Total 10% Doutorado Total

12% (30 anos) | R$ 4.906,71 | R$ 392,54 |R$ 5.299,25 | R$ 42394 |R$ 5.72319 |R$ 45786 |R$ 6.181,04 | R$ 618,10 |R$ 6.799,15
10% (25 anos) | R$ 4.819,09 [ R$ 385,53 |R$ 5.204,62 | R$ 416,37 |[R$ 562099 [R$ 44968 |R$ 6.070,67 | R$ 607,07 [R$ 6.677,74
8% (20 anos) R$ 473147 | R$ 378,52 |R$ 5.109,99 | R$ 408,80 |[R$ 551879 |[R$ 44150 |R$ 5.96029 |R$ 596,03 [R$ 6.556,32
6% (15 anos) R$ 4.643,85 | R$ 37151 |R$ 5.015,36 | R$ 401,23 |R$ 541659 |R$ 43333 |R$ 584992 | R$ 584,99 |R$ 6.43491
4% (10 anos) R$ 4.556,23 | R$ 364,50 |R$ 4.920,73 | R$ 393,66 [R$ 5.314,39 |R$ 42515 |R$ 5.73954 | R$ 573,95 [R$ 6.313,50
2% (5 anos) R$ 4.468,61 | R$ 357,49 |IR$ 4.826,10 | R$ 386,09 [R$ 5.212,19 |R$ 416,98 |R$ 562917 | R$ 562,92 [R$ 6.192,08
Inicial R$ 4.380,99 | R$ 350,48 |R$ 4.73147 | R$ 37852 |[R$ 5.10999 |R$ 40880 [R$ 5.518,79 |R$ 551,88 |R$ 6.070,67

SALARIO BASE 2025

188 hora/aula Salario Base 8% Graduacdo | Total 8% Especializagao Total 8% Mestrado Total 10% Doutorado Total

12% (30 anos) | R$ 5.124,78 | R$ 409,98 |R$ 5.534,77 | R$ 442,78 |[R$ 597755 |[R$ 47820 |R$ 645575 | R$ 645,58 |R$ 7.101,33
10% (25 anos) | R$ 5.033,27 | R$ 402,66 |R$ 543593 [ R$ 434,87 |[R$ 587081 |R$ 469,66 |R$ 6.34047 | R$ 634,05 [R$ 6.974,52
8% (20 anos) R$ 494176 | R$ 395,34 |R$ 5.337,10 | R$ 426,97 |[R$ 576406 |[R$ 461,13 |R$ 6.22519 | R$ 622,52 |[R$ 6.847,71
6% (15 anos) R$ 4.850,24 | R$ 388,02 [R$ 5.238,26 | R$ 419,06 |[R$ 5.657,32 |R$ 45259 |R$ 6.10991 |R$ 610,99 [R$ 6.720,90
4% (10 anos) R$ 4.758,73 | R$ 380,70 [R$ 513943 [ R$ 411,15 |[R$ 555058 [R$ 44405 |R$ 599463 | R$ 599,46 [R$ 6.594,09
2% (5 anos) R$ 4.667,21 | R$ 373,38 [R$ 5.040,59 | R$ 403,25 |R$ 544384 |R$ 43551 |R$ 587935 | R$ 587,93 |R$ 6.467,28
Inicial R$ 457570 | R$ 366,06 |R$ 494176 | R$ 39534 [R$ 5.337,10 |R$ 426,97 |R$ 5.764,06 | R$ 576,41 |R$ 6.340,47

SALARIO BASE 2025
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200 hora/aula Salario Base 8% Graduacdo | Total 8% Especializagdo Total 8% Mestrado Total 10% Doutorado Total
12% (30 anos) | R$ 5.451,90 [ R$ 436.15 [R$ 5.888,05 | R$ 471,04 |[R$ 6.359,10 |[R$ 508,73 |R$ 6.867,83 | R$ 686,78 [R$ 7.554,61
10% (25 anos) | R$ 5.354,55 | R$ 428.36 |R$ 5.782,91 | R$ 462,63 |[R$ 6.24554 |R$ 499,64 |R$ 6.74519 | R$ 674,52 |R$ 7.419,71
8% (20 anos) R$ 5.257,19 | R$ 420.58 |R$ 5.677,77 | R$ 454,22 |[R$ 6.131,99 |R$ 49056 |R$ 6.62255 | R$ 662,25 [R$ 7.284,80
6% (15 anos) R$ 5.159,84 | R$ 412.79 [R$ 5.572,62 | R$ 44581 |[R$ 6.01843 |R$ 48147 |R$ 649991 |R$ 649,99 [R$ 7.149,90
4% (10 anos) R$ 5.062,48 | R$ 405.00 [R$ 546748 | R$ 437,40 |[R$ 590488 [R$ 47239 |R$ 6.377,27 | R$ 637,73 [R$ 7.014,99
2% (5 anos) R$ 4.965,13 | R$ 397.21 |R$ 5.362,34 | R$ 42899 |R$ 5.791,32 |R$ 46331 |R$ 6.254,63 | R$ 625,46 |R$ 6.880,09
Inicial R$ 4.867,77 | R$ 389.42 |IR$ 5.257,19 | R$ 420,58 |[R$ 5677,77 |R$ 45422 |R$ 6.13199 |R$ 613,20 |R$ 6.745,19
SALARIO BASE 2025
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